
（別紙３）

～ 令和　8年　1月　31日

（対象者数） 11人 （回答者数） 11人

～ 令和8年1月31日

（対象者数） 3人 （回答者数） 3人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今年度で放デイが終了となるので、3月末まで利用している児
童同士でやり取りを多く経験できるように支援していく。

2

3月末まで室内活動に限らず、公園での遊び方や交通ルールを
学ぶ機会を作っていきたい。

3

進級時期は不安もあると思うので、何かあれば利用時に相談
していただき、グループ内の事業所に移動する方は情報共有
を行い安心して移行していただく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

宿題などの学習時間と活動時間で過ごし方のメリハリをつけ、
活動は自分たちで話し合って決めるなど、お友達同士のやり取
りの経験を重ねている。

学校での集団生活を意識して、お友達同士で意見を出し合って
決めること・静かに過ごすべき時間には気持ちを切り替える練
習・自分の気持ちを伝えたり相手の気持ちを聞いて思いが違っ
たときに折り合いをつける経験を重ねている

利用時間が1時間30分になって、公園に行くなどの課外活動が
できるようになった。

公園遊びなど、お友達同士で遊び方を話し合って決めたり、事
業所から公園まで移動するときの道路の歩き方を確認してい
る。
出かけるときは、事前に自分たちでルールの確認を行い、事業
所に戻ってきたときに振り返りを行って、自分たちで考えて行
動できるように取り組んでいる。

ご利用時に保護者様が送迎で来所されるので、何かあった時は
直接話ができるので情報の共有がしやすい。

毎回保護者様と会う機会があるので、学校生活で変わったこと
があればこまめに情報共有ができる。

送迎がないので、保護者様の協力が必要 地域の放デイは送迎ありが多いですが、Duoは自主通所なので
保護者様に送迎していただいている。
そのため到着時間がバラバラになってしまうことがある。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者会などの開催ができていない 毎回の活動報告を対面でも行い連絡帳でもお知らせしている。
毎月のお便りでご利用の様子を伝えたり、地域のイベントなど
があるときは連絡帳で情報を伝えている。

個室がないので、クールダウンするのに別室対応ができない 常に必要ではないが、時には気持ちが不安定な時に一人になれ
る場所がないため、みんなから離れた場所で落ち着くまで過ご
すようにしている。

令和8年1月13日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和8年1月31日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ああるレインボーDuo谷塚駅前教室

○保護者評価実施期間 令和　8年　1月　13日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


